PROPOSTA DE
PLANO DE CARREIRA PARA O
CBMRS
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APRESENTACAO

A presente proposta de Plano de Carreira apresentada para debate pela
ABERGS foi construida buscando o alinhamento com o Projeto de Lei Federal n2
4.363/2001, que estd em tramitacdo no Congresso Nacional, e que, apods
aprovacao, devera ser adotado por todos os Estados

A denominada Lei Organica Nacional nao prevé transicao tendo em vista as

peculiaridades de cada Estado, sendo que o Estado que mais difere do modelo
proposto é o Rio Grande do Sul.

Visando evitar, ou pelo menos minimizar, prejuizos aos militares mais antigos e
ainda, dar perspectivas de avanco na carreira para 0s mais novos, além do proprio
plano de carreira, a ABERGS focou muito do seu trabalho nas regras de transicao.
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NOVA CARREIRA

A

Retorno de todos os postos e graduacoes

Padronizacao da nomenclatura de quadros:

Quadro de Oficiais Militares de Bombeiros -
QOMB (QOEM)

Quadro de Oficiais Militares Complementar de
Bombeiros - QOMCB (QTBM)

Quadro de Pracas Militares Bombeiros - QPMB
(QPBM)

Observancia da carreira militar a nivel nacional
Aumento do tempo de servico

Perda das vantagens temporais

Maior fluidez na ascensao

Valorizagao profissional

Melhores proventos por meio da promoc¢ao

Simetria nacional
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NOVA CARREIRA

PROPOSICAO JUSTIFICATIVA

 Resgatar o contato do gestor institucional com a
atividade fim, propiciando a experiéncia no
comando de baixa a alta complexidade (Principio da
Eficiéncia)

» Possibilita ao Governo viabilizar maior contratacao
de oficiais (Principio da Economicidade)

C 0Oingresso no QOMB sera no posto de 22 Tenente

* Nivelamento do conhecimento na formacao

Ingresso no QOMB com **Bacharel de Direito  Menor tempo de formacao (Principio da Eficiéncia
e Economicidade)
D * Conhecimento de lei é indispensavel para o gestor
publico

Desde que seja C”afjo 0 Quadro de Oficiais « O Direito é o curso que preenche mais lacunas das
C?mlplemef‘tarf,ara ascten;aocdas pr?gas com competéncias necessarias para o desempenho das
nivel superior ate o posto de CLoronel. . . . s . .

P P mais diversas atribuicoes do oficialato do QOMB
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NOVA CARREIRA

PROPOSICAO JUSTIFICATIVA

* Possibilitar a instituicdo o aproveitamento do
conhecimento das pragas em outras areas, diversas do
Direito, na atividade meio.

e Possibilitar o compartilhamento da experiéncia dos

Criacdao do Quadro Complementar de Oficiais para
E ascensao das pracas com nivel superior até o posto

i torene oficiais QOMCB junto a atividade fim com os oficiais
QOMB
e Estabelecer uma equidade para ascensao de oficiais e
pracas
 Evitar o trancamento dos quadros com ascensao
: Mesmos critérios para matricula em Cursos de precoce

Habilitacdao para oficiais e pracas (Chamamento por |,
antiguidade para realizacao de nivelamento teérico—
Quadro de Acesso) .

Maior fluidez na carreira

Melhora da perspectiva de ascensao

Preenchimento das vagas em aberto

e Desempenho da funcao superior exclusivo para
habilitados
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NOVA CARREIRA

PROPOSICAO JUSTIFICATIVA

H

Cursos de Habilitacao de Oficiais:

* Curso de Estudos Estratégicos — CEE (ascensdo ao
posto de Coronel)

* Curso de Aperfeicoamento de Oficiais — CAO
(ascensado ao posto de Major)

* Curso de Adaptacao de Oficiais Complementar —
CAOC (ascensdao dos 22 Sargentos com CAS, 1@
Sargento e Subtenentes ao posto de 22 Tenente
QOMCB)

Ingresso de nivel superior para o QPMB

Padronizacao de nomenclatura a nivel nacional
Cursos obrigatorios, conforme legislacao federal

Simetria com as demais instituicdes da Seguranca Publica
do Estado e do Brasil

Nivelamento intelectual na formacao, oportunizando
acessar na carreira de forma mais proveitosa outros
cargos da corporacao

Reducdao da carga horaria dos cursos de habilitacao
(Principio da Eficiéncia e Economicidade)
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NOVA CARREIRA

PROPOSICAO JUSTIFICATIVA

Cursos de Habilitacao de Pracas:

» Curso de Aperfeicoamento de Sargentos - CAS:
ascensdo do 22 Sargento para 12 Sargento * Padronizagao de nomenclatura a nivel nacional
» Cursos obrigatodrios, conforme legislacao federal
 Curso de Aperfeicoamento de Pracas - CAP:
ascensao do Cabo para 32 Sargento

Definicdo das *funcdes de cada posto e °* Valorizagdo dos cargos e atribuicdes

J graduagao * Maior abertura de cursos de habilitagao
» Efetivo mais qualificado e motivado
Constante preenchimento das vagas

*Apresentamos abaixo as funcdes (Anexos |, Il e 1ll)
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ANEXO | — FUNCOES DOS CARGOS DO QOMB
POSTOS FUNCOES

Cmt Geral; SubCmt Geral; Chefe do EM; Corregedor; Diretor do DA; Diretor
DLP; Diretor da ABM; Cmt Regionais (2)

Coronel QOMB

Diretor DSCI; Cmt de Batalhdes (12); SubCorregedor; Chefes de Divisao;
Tenente-Coronel QOMB
SubCmt Regionais (2)

SubCmt de Batalhao; Cmt de Cia Especial; Chefe de Assessorias;
MAE]f (Ofohil Chefe de Secoes

Capitao QOMB Cmt de Companhia; Chefe de Secoes

- SubCmt de Companhia; Cmt de Pelotdao; Chefe da Subsecao de Justica e
Primeiro-Tenente QOMB

Disciplina nos BBMs

Segundo-Tenente QOMB Cmt de Pelotao




Associacgado de
{a ',’ Bombeiros do Estado
do Rio Grande do Sul

- Desde 05.10.2008

ANEXO Il - FUNCOES DOS CARGOS DO QOMCB

Coronel QOMCB Ajudante-Geral

LR ey ST Re )Y (623 Sub Diretor (DA e DLP)

Major QOMCB Chefe de Divisao

Capitio QOMCB Chefe de Secdes.
RN Re o]V [¢: 3l Adjunto de Sec¢Ges, Analistas
Segundo-Tenente QOMCB [RUEUNER

POSTOS FUNCOES
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ANEXO Il - FUNCOES DOS CARGOS DO QPMB
GRADUACOES FUNCOES

Subtenente QPMB SubCmt de Pelotdo; Almoxarife/Aprovisionador e Auxiliar de Secbes

Primeiro-Sargento QPMB Sargenteante; Auxiliar de Sec¢des; Analista e Vistoriante

Segundo-Sargento QPMB Analista e Vistoriante e Auxiliar de Se¢des

Terceiro-Sargento QPMB Cmt de Guarnicao; Analista e Vistoriante; Fiscal de Praia
Cabo QPMB Auxiliar de Guarnicao; Combate a Incéndio; Salvamento; Socorrista e Guarda-Vidas

Soldado QPMB Combate a Incéndio; Salvamento; Socorrista; Condutor Operador de Viaturas e Guarda-Vidas
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TRANSICAO

O objetivo da transicao é de minimizar prejuizos nas expectativas de direitos existentes

PROPOSICAO JUSTIFICATIVA

Dos atuais Capitaes QOEM para ascensao ao
posto de Major: serdao promovidos a Major
QOMB a medida que completarem o devido

A intersticio, desde qgue concluido com aprovacao, o
Curso Avancado de Administracao Bombeiro
Militar — CAABM passando a integrar o novo
quadro

B Dos atuais 12 Tenentes para ascensao ao posto
de Capitao: exigéncia de nivel superior e
promocao 1 por 1

Conforme legislacao atual.

Equiparacao de exigéncia*® para o ingresso dos atuais
Capitaes QOEM.

* Nivel Superior
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TRANSICAO

O objetivo da transicao é de minimizar prejuizos nas expectativas de direitos existentes

PROPOSICAO JUSTIFICATIVA

Dos atuais 12 Sargentos™® para ascensao ao posto
das atuais vagas de 12 Tenente e as futuras vagas
de 22 Tenentes:

C * Todos os atuais 12 Sargentos serao habilitados
por meio do Curso de Transicao de Tenentes -
CTT (antigo CBA)
e A promoc¢dao ap0s a habilitacdo sera da seguinte
forma: 1 por antiguidade e 1 por merecimento
intelectual pela nota final do curso

Os 12 Sargentos habilitados no CTT nao
D promovidos ao posto de 12 Tenente e 22
Tenente serao promovidos a graduacao de

Subtenente
* que cumpriam os requisitos para o antigo CBA em 31/12/20109.

* Garantir a ascensao dos atuais 12 Sargentos™ sem
exigéncia de nivel superior até o posto de 19
Tenente (requisito do novo plano de carreira para o
QOMCB)

Garantir uma promoc¢ao imediata aos atuais 12
Sargentos habilitados que aguardam as vagas de 29
Tenente
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TRANSICAO

O objetivo da transicao é de minimizar prejuizos nas expectativas de direitos existentes

PROPOSICAO JUSTIFICATIVA

Dos atuais 22 Sargentos a serem promovidos a
12 Sargento e que cumpriram os requisitos até
31/12/2019, <conforme a Lei Federal
E 13.954/2019:
« Serd assegurado o direito a promocdo de 12 Garantir a atual expectativa de promogao
Tenente quando solicitada a reserva
remunerada antes da implementacao do plano
de carreira.

F Dos atuais 22 Sargentos a serem promovidos a 12
Sargento que NAO cumpriram os requisitos até
31/12/2019, conforme a Lei Federal 13.954/2019.

Seguirdao o rito do novo plano de carreira com
intersticios reduzidos
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TRANSICAO

O objetivo da transicao é de minimizar prejuizos nas expectativas de direitos existentes

PROPOSICAO JUSTIFICATIVA

Dos atuais 32 Sargentos e Soldados estabilizados °* Todos os 32 Sargentos habilitados serao promovidos a
para ascens3o a graduacdo das atuais vagas de 2° graduacao de 29 Sargento por antiguidade
Sargento e as futuras vagas de 32 Sargentos: * Garantir a habilitagdo de todos os atuais Soldados
« Todos os 32 Sargentos e os atuais Soldados estabilizados
G estabilizados serdo habilitados por meio do Curso * Garantir a ascensdo para os atuais Soldados
de Transicdo de Sargentos - CTS (antigo CTSP) Estabilizados a graduacao de 22 Sargento e 32 Sargento
« A promocdo ap6s a habilitacio serd da seguinte por antiguidade e merecimento, conforme
forma: 1 por antiguidade e 1 por merecimento disponibilidade de vagas
intelectual pela nota final do curso

Atuais Soldados nao estabilizados:
 Apds completarem 8 anos* de efetivo servico
H serao promovidos a graduacdao de Cabo por
antiguidade, conforme disponibilidade de vagas

Garantia de fluidez na carreira e perspectiva de chegar ao
oficialato

*reduzido para 5 anos se o claro da graduacao de cabo for superior a 10% do efetivo previsto
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TEMPORARIOS

Diminuicao do impacto financeiro no sistema de protecao social, podendo permanecer por 8 anos

PROPOSICAO JUSTIFICATIVA

* Engenheiros Civis e Arquitetos nas SPI
A Do Oficial Temporario* (Inclusdo de Oficiais * Profissionais de Tl
Temporarios no posto de 22 Tenente para atividades Pedagogo na ABM
de apoio) e Qutras areas de interesse da corporacao

e Utilizar nos servicos de manutencao de viaturas,
servicos gerais, servicos administrativos de baixa
Da Praca Tempordria (Inclusao de até 50% do complexidade, motorista, estafeta.
previsto de Soldado de Carreira)** e Liberar a atuacao dos Soldados de Carreira na atividade
fim (militar com maior qualificacdo e maior
investimento em treinamento)

* Conforme Lei Estadual n? 15.114/18. A referida Lei deve ser atualizada conforme Lei n2 13.954/18 (quantitativo e tempo de servico), bem
como alteracdo do ingresso para o posto de 22 Tenente.

** Conforme Lei Estadual n? 15.113/18. A referida Lei deve ser atualizada conforme Lei n2 13.954/18 (quantitativo e tempo de servico).
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s
Tenente-Coronel QOMB 20
.
.
>
.
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ANEXO V - FIXAGCAO DE EFETIVO DO QOMCB

POSTOS QUANTIDADE

Coronel QOMCB 01
Tenente-Coronel QOMCB 02
Major QOMCB 12
Capitao QOMCB 28
Primeiro-Tenente QOMCB 42
Segundo-Tenente QOMCB 57

TOTAL 142
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ANEXO VI — QUADRO RESUMO PELOTAO PADRAO

CMT (1) + ADM (2) + SSCI (5) + ABT (5) + RESGATE(2)

0
<
-

SSCI

OPERACIONAL

12/2° TEN 1

SUB 1

12 SGT 1

2

12 SGT 1

22 SGT 2

32 SGT 2

5

32 SGT 4

CABO 3

SOLDADO 16
TEMP ate 8

28

TOTAL 36
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ANEXO VII - QUADRO RESUMO FUNCOES QPMB

GRADUACOES

Subtenente QPMB

Primeiro-Sargento QPMB

Segundo-Sargento QPMB

Terceiro-Sargento QPMB

Cabo QPMB

Soldado QPMB

OPERACIONAL | PREVENCAO |ADMINISTRATIVA
X
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ANEXO VIII - FIXACAO DE EFETIVO DO QPMB

QUANTIDADE

GRADUACOES

Subtenente QPMB 363

Primeiro-Sargento QPMB 484
Segundo-Sargento QPMB 726

Terceiro-Sargento QPMB 847

Cabo QPMB 968

Soldado QPMB 1936
TOTAL 5324
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ANEXO IX -

INTERSTICIOS DO QOMB

POSTOS

Coronel QOMB
Tenente-Coronel QOMB
Major QOMB

Capitao QOMB

Primeiro-Tenente QOMB

Segundo-Tenente QOMB

INTERSTICIO

4 ANOS
5 ANOS
6 ANOS
7 ANOS

8 ANOS

ANOS DE
EFETIVO

SERVICO
30 ANOS

26 ANOS
21 ANOS
15 ANOS

8 ANOS

INTERSTICIO
REDUZIDO

3 ANOS
3,5 ANOS
4 ANOS
4,5 ANOS

5 ANOS

ANOS DE
EFETIVO

SERVICO
20 ANOS

17 ANOS
13,5 ANOS
9,5 ANOS

5 ANOS
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ANEXO X — INTERSTICIOS DO QOMCB

ANOS DE INTERSTICIO ANOS DE
POSTOS INTERSTICIO EFETIVO REDUZIDO EFETIVO

SERVICO COMO PRACA SERVICO
Coronel QOMCB - - i, i

Tenente-Coronel QOMCB 1 ANO 34,5 ANOS - 27 ANOS
Major QOMCB 1 ANO 33,5 ANOS - 26 ANOS
Capitao QOMCB 2 ANOS 31,5 ANOS - 24 ANOS
Primeiro-Tenente QOMCB 3 ANOS 28,5 ANOS - 21 ANOS

Segundo-Tenente QOMCB 4 ANOS 24,5 ANOS - 17 ANOS
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ANEXO XI — INTERSTICIOS DO QPMB

ANOS DE . ANOS DE
. . INTERSTICIO
GRADUACOES INTERSTICIO EFETIVO EFETIVO
REDUZIDO
SERVICO SERVICO

30 ANOS - 20 ANOS
4 ANOS 26 ANOS 3 ANOS 17 ANOS
5 ANOS 21 ANOS 3,5 ANOS 13,5 ANOS
6 ANOS 15 ANOS 4 ANOS 9,5 ANOS
7 ANOS 8 ANOS 4,5 ANOS 5 ANOS
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CONSIDERACOES FINAIS

- Realizacao dos cursos de habilitacao por fases durante os anos de 2020

e 2021;

- Implementacao do plano a contar de janeiro de 2022%;

* Lei Complementar n? 173/2020




